
 বাংলাদেশ পরমাণু শক্তি নিয়ন্ত্রণ কর্তৃপক্ষ
বার্ষিক গোপনীয় প্রতিবেদন
(২০২২ সনে জারীকৃত নির্ধারিত ফরম)
(গ্রেড: ১০-১৬ পর্যন্ত)
সাব- এসিসটেন্ট ইঞ্জিনিয়ার/
সুপারিনটেনডেন্ট/
  একাউনটেন্ট/কম্পিউটার অপারেটর
একাউন্টস এ্যাসিস্ট্যান্ট/
অফিস এ্যাসিসট্যান্ট কাম কম্পিউটার অপারেটর।

বিভাগ/শাখা/দপ্তরঃ …. . . . . . ……….
২০….. খ্রি. সনের ডিসেম্বর মাস সমাপ্ত বৎসরের গোপনীয় প্রতিবেদন।
অধ্যায় -১
	১।
	পূর্ণ নাম (স্পষ্ট হস্তাক্ষরে অথবা টাইপ করে)


	:
	

	২। 
	পদবী
	:
	

	৩।
	ডিসেম্বর ৩১/১২/ ২০.... তারিখে বর্তমান পদে মোট চাকুরীকাল
	:
	         বৎসর       মাস         দিন


	৪।
	ক) জন্ম তারিখ
খ) ডিসেম্বর ৩১/১২/২০…. তারিখে বয়স
	:
:
	        বৎসর       মাস         দিন

	৫।
	বর্তমান স্কেল


	:
	

	৬।
	বর্তমান বেতন


	:
	

	৭।
	বাৎসরিক বেতন বৃদ্ধির তারিখ


	:
	

	৮।
	চাকুরীতে যোগদানের তারিখ
	:
	

	৯।
	শিক্ষানবীশ/স্থায়ী বা অস্থায়ী
	:
	

	১০।
	কি কি ভাষায় জ্ঞান আছে
	:
	

	১১।
	প্রাতিষ্ঠানিক শিক্ষাগত যোগ্যতা গ্রুপসহ
(উত্তীর্ণ পরীক্ষায় প্রাপ্ত শ্রেণি/বিভাগ/পরীক্ষা পাসের বৎসর উল্লেখ করতে হবে)
	:
	

	১২।
	প্রশিক্ষণ (প্রশিক্ষণ সনদ সংযুক্ত করতে হবে)
ক) বিশেষজ্ঞ :
খ) পেশাভিত্তিক

	:
:
	

	১৩।
	কাজের ধরন
	:
	


সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর স্বাক্ষর ও তারিখ……………
অধ্যায়-২
ক) সাধারণ পর্যবেক্ষণ/মূল্যায়ন (প্রতিটি বিষয়ের বরাবর পার্শ্বের নির্ধারিত ঘরে স্বাক্ষর দ্বারা মূল্যায়ন/মন্তব্য লিপিবদ্ধ করতে হবে) বর্ণ সংকেত অর্থঃ ক১ = উত্তম, ক = ভাল, খ = মধ্যম এবং গ = সন্তোষজনক নয়।
	
	ক১
	ক
	খ
	গ

	১।
	বুদ্ধিমত্তা ও মানসিক প্রস্তুতি
	
	
	
	

	২।
	কর্মদক্ষতা
	
	
	
	

	৩।
	উদ্যেগ ও প্রচেষ্টা
	
	
	
	

	৪।
	কাজের প্রতি একাগ্রতা
	
	
	
	

	৫।
	খসড়া প্রণয়নে দক্ষতা
	
	
	
	

	৬।
	সহযোগিতা ও অনুবর্তিতা
	
	
	
	

	৭।
	যৌথ উদ্যোগ
	
	
	
	

	৮।
	সতর্কতা ও নিরাপত্তা
	
	
	
	

	৯।
	আর্থিক বিষয়ে দায়িত্ব জ্ঞান
	
	
	
	

	১০। 
	দায়িত্ববোধ
	
	
	
	

	১১।
	মনোভাব
	
	
	
	

	১২। 
	নিয়মানুবর্তিতা/শৃংখলাবোধ
	
	
	
	

	১৩।
	মাত্রাজ্ঞান
	
	
	
	

	১৪।
	সততা
	
	
	
	

	১৫।
	ব্যক্তিত্ব ও চারিত্রিক গুণাবলী
	
	
	
	

	১৬।
	কাজের তদারকি
	
	
	
	

	১৭।
	কর্ম সম্পাদনে ক্ষিপ্রতা
	
	
	
	

	১৮।
	সম্পাদিত কাজের পরিমাণ ও গুনগতমান
	
	
	
	

	১৯।
	আইন ও কার্য প্রণালী সম্পর্কিত জ্ঞান
	
	
	
	

	২০।
	বাংলা ভাষা ব্যবহারে আগ্রহ ও দক্ষতা
	
	
	
	

	২১।
	জটিল বিষয়ে প্রকৃত ব্যাখ্যা অনুধাবন ও নিষ্পত্তি করার যোগ্যতা
	
	
	
	

	২২।
	বক্তব্য প্রকাশ করার ক্ষমতা
	
	
	
	

	২৩।
	অধস্থনদের প্রশিক্ষণ ও পরিচালনার দক্ষতা
	
	
	
	

	২৪।
	কম্পিউটার কাজের দক্ষতা
	
	
	
	

	২৫।
	পরিস্কার পরিচ্ছন্নতা
	
	
	
	


  অপর পৃষ্ঠায় দ্রষ্ঠব্য
গ)
অপ্রযোজ্য শব্দগুলো কেটে দিতে হবে এবং প্রতিটি বিষয়ের বরাবর পাশের ঘরে “হ্যাঁ” অথবা “না” দিয়ে মন্তব্য লিপিবদ্ধ করতে হবে।
	১।
	তিনি কি বদমেজাজী/অবাধ্য/খামখেয়ালী?



	২।
	তিনি কি কাজের প্রতি অমনোযোগী?



	৩।
	তিনি কি সময়ানুবর্তি/অসময়ানুবর্তি


	৪।
	তিনি কি রোজগারের জ্ঞাত উৎসের আওতায়/আওতার বাহিরে   জীবিকা নির্বাহ করেন?



	৫।
	কাজের ক্ষেত্রে নিয়ম অনুসরণ করেন/ পদ্ধতি মেনে চলেন?



	৬।
	তাকে কি কখনো কাজের গাফিলতির জন্য কখনো সতর্কতা/হুশিয়ারি নোটিশ দেওয়া হয়েছিল, হয়ে থাকলে কারণ লিপিবদ্ধ করতে হবে।




অধ্যায়-৩
পদোন্নতির যোগ্যতাঃ (ডান পাশের ঘরে “হ্যাঁ” অথবা “না” লিখে মন্তব্য লিপিবদ্ধ করুন)।
১। তিনি কি পদোন্নতি লাভের যোগ্য?

২। সাধারণ মূল্যায়ন (বিশেষভাবে উল্লেখ করার মত কোন কৃতিত্বপূর্ণ কাজ 
থাকলে তা অন্তর্ভুক্ত করতে হবে)।
প্রতিবেদন পেশকারী কর্মকর্তার স্বাক্ষর (সিলসহ)
নামঃ………………………..
পদবীঃ………………………
অধ্যায়-৪
অনুস্বাক্ষরকারী কর্মকর্তার মন্তব্যঃ
আমার মনে হয় প্রতিবেদন পেশকারী কর্মকর্তা কর্তৃক সম্পাদিত মূল্যায়ন প্রতিবেদনটি উত্তম/ভাল/অনমনীয়/নমনীয়/উদ্দেশ্য প্রণোদিত।
(অপ্রযোজ্য মন্তব্য কেটে দিন)
প্রতিবেদনে যে সব মন্তব্য লালকালিতে লিপিবদ্ধ করা হয়েছে সেই সব মন্তব্য অবিলম্বে সংশ্লিষ্ট কর্মচারিকে লিখিতভাবে জানাতে হবে।
বর্তমান প্রতিবেদনের পরিপ্রেক্ষিতে আমার নিজস্ব মন্তব্য হচ্ছেঃ
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….
তারিখঃ
                                                                       প্রতিবেদন অনুস্বাক্ষরকারী কর্মকর্তার স্বাক্ষর (সীলসহ)
                                                        নামঃ
                                                                                            পদবীঃ



















































